
 
Persoonlijke gegevens 
         
   Voornaam:   David   
   Naam:    Puttevils    
   Geboortedatum:   10/08/1977, Leuven   
   E-mail:    david.puttevils@gmail.com   
   Adres:    Wittebos 16c, B-3472 Kortenaken (Vlaams-Brabant)  
   Land:    België   
   Mobiel:      +32 479 49 03 42 
   Webstek:   www.linkedin.com/pub/dir/david/puttevils 
  

Taal 
 
   Moedertaal:   Nederlands  
   Zeer goede kennis: Engels 
   Voldoende kennis: Frans 
 

Opleiding 
     
    Niveau:    Master 
    Diploma:    Management en beleid van de gezondheidszorg  
    Universiteit:   KULeuven   
    Periode:    2000-2001  
    Opmerkingen:  Focus op de Belgische gezondheidszorgsector   
     
    Niveau:   Master 
    Diploma:    Economische Wetenschappen 
    Universiteit:  University of Leicester 
    Periode:    1998-1999  
    Opmerkingen:    Erasmus uitwisselingsprogramma 
 
    Niveau:   Master 
    Diploma:    Economische Wetenschappen 
    Universiteit:  KULeuven   
    Periode:    1995-1999 
    Opmerkingen: Publieke economie, gezondheidseconomie 
 

 
 

Curriculum Vitae 



Professionele ervaring 
 
    Functie:    Financieel directeur   
    Niveau:    Directie    
    Bedrijf:    Lokaal Bestuur Kortenaken (+/- 100 VTE) 
    Periode:    01/10/2016 – heden 

Omschrijving:  Decretale graad conform Decreet Lokaal Bestuur:  
- Financieel directeur Gemeente Kortenaken 
- Financieel directeur OCMW Kortenaken 
- Financieel directeur AGB Kortenaken (sportfaciliteiten 

en verhuur) 
 
    Functie:    Consultant   
    Niveau:    Senior    
    Bedrijf:    Probis consulting (+/- 20 VTE) 
    Periode:    01/09/2010 – 30/09/2016 

Omschrijving:  Advies aan:  
- Openbare besturen 
- Ouderenvoorzieningen (publiek-privaat) 
- Ziekenhuizen 

 Domeinen:  
- Financieel 
- Personeel en organisatie 
- Verkoopdossiers 
- Interim-management (coaching en begeleiding van 

management, interim-management WZC – directie) 
- Ontwikkeling intern controlesysteem 

ouderenvoorzieningen (methodologie) 
 Organisatie en begeleiden van workshops: 

- Zorgstrategie 
- Procesverbetering  
- Organisatieontwikkeling 
Seminaries: 
- Verzelfstandiging, zorgbedrijf, PPS of Plan D 
- Overheidsfinanciering en dagprijzen gewikt en 

gewogen (BIMAC) 
- Interne controle van voor de lokale besturen (expo60+) 
- De dagprijs van het WZC gewikt en gewogen: 

rendabiliteit – interne markt en maatschappij in balans 
(expo 60+) 

- Product profitability in elderly care (BIMAC) 
- Shift to control (Health Care 2014) 
Opleidingen: 
- RIZIV-financiering WZC (opleidingen op maat) 
- Reglementering dagprijzen WZC (directies WZC) 
- KATZ-reglementering in de praktijk (directies WZC) 
- Financieel management voor de woonzorgcentra 

(directies WZC) 



 
    Functie:    Interne auditor   
    Niveau:    Eindverantwoordelijke   
    Bedrijf:    Ziekenhuis Oost-Limburg A.V. (+ 2.500 VTE) 
    Periode:    01/11/2007 – 31/08/2010 

Opmerkingen:   Opstart dienst interne audit 
 
Deze processen werden doorgelicht: 

 
- Bedverdeling & opnameplanning 
- MKG en MVG registratie 
- Registratie en facturatie van synthesematerialen 
- Handhygiëne 
- Beheer materieel vast actief 
- Papierloos factureren 
- Logische toegangsbeveiliging IT 
- Kostenregeling artsen 

 
    Functie:    Financieel controller   
    Niveau:    Staffunctie    
    Bedrijf:    Ziekenhuis Oost-Limburg A.V. (+ 2.500 VTE) 
    Periode:    01/11/2002 – 31/10/2007 

Opmerkingen:  Controle en planning van exploitatie- en 
investeringsbudget, afsluiting van specifieke 
journaalposten (kostenregeling artsen, onderdelen BFM), 
redactie toelichting jaarrekening, BSC, datawarehouse, … 

 
    Functie:    Wetenschappelijk onderzoeker   
    Niveau:    Staffunctie    
    Bedrijf:    UZ Leuven 
    Periode:    01/08/2002 – 31/10/2002 

Opmerkingen:   Forfaitaire financiering van wijkgezondheidscentra 
 

    Functie:    Wetenschappelijk onderzoeker   
    Niveau:    Staffunctie    
    Bedrijf:    UZ Brussel 
    Periode:    01/09/1999 – 31/07/2002 

Opmerkingen:  Evaluatie van het gebruik van klinische data in de 
financiering van medische beeldvorming (DRG-
financiering); artikels in het handboek 
gezondheidseconomie (KLUWER) betreffende de evolutie 
van nomenclatuuruitgaven 

Competenties 
 

Analytisch vermogen, punctueel, snel en correct inwerken in complexe dossiers, 
helder, visueel en ‘to the point’ communiceren, onafhankelijk en objectief 
functioneren, klantgericht, audit vanuit een waarderende benadering, diplomatisch 
en integer. 



 

ICT 
 
    Excel, Word, Access, Visio:   Uitstekend 
    Power BI, PowerQuery, PowerPivot:  Goed 


